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https://www.dropbox.com/s/odgkn68m6rn33yu/Charla_Comunicacion_Con_Perspectiva_De_Genero.mp4?dl=0

I Comunicacién con

Perspectiva de Género ReCOI‘rIdO WOfA WINES OF ARGENTINA
hacia la igualdad

WOFA

Punto de partida
INNOVA

Desafio “Wofa Innova”

Programa de innovacion abierta
desarrollado en conjunto con la
Transforme Consultores, lideres en
innovacion. Destinado a las mas de
180 bodegas socias de WofA.

o Eneimes
+80 +42 @ 4

ideas participantes de ideas
postuladas : bodegas : ganadoras

En este marco, una de las ideas
ganadoras fue “Women of
Argentina’, que propuso poner en
valor el rol de la mujer en la
industria.
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< “Women of Argentina” >
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Comunicacién con
Perspectiva de Género

Primer “Wines of” del mundo en
suscribir a los WEPs.

Principios para el Empoderamiento

de las Mujeres (WEPs), la iniciativa
de ONU Mujeres y el Pacto Global
de las Naciones Unidas para
promover la igualdad de género en
las organizaciones y las
comunidades donde operan.

Recorrido WofA
hacia la igualdad

WINES OF ARGENTINA

R e QO %

Direccioén al Tratar a todos los hombres Salud, bienestar
mas alto nivel y mujeres de forma equitativa y seguridad
en el trabajo, sin discriminacién

N T\

Desarrollo empresarial, Iniciativas Evaluacion
cadena de suministro y comunitarias y difusion
practicas de mercadotecnia y cabildeo

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Educacién y formacion
para la igualdad
de género



https://www.unwomen.org/-/media/un%20women%20logos/unwomen-logo-blue-transparent-background-271x70-es.gif?vs=350&h=70&w=271&la=es&hash=A2D171205202B482A93F8E82563EF3EFDF117A9A
https://www.unwomen.org/-/media/un%20women%20logos/unwomen-logo-blue-transparent-background-271x70-es.gif?vs=350&h=70&w=271&la=es&hash=A2D171205202B482A93F8E82563EF3EFDF117A9A

Comunicacién con
Perspectiva de Género WINES OF ARGENTINA

Elaboracion del “Manifiesto WofA”

. EN o S
e (Condensa la cultura organizacional de )
WofA'y nuestro compromiso hacia el ARGENTINA
desarrollo de acciones que aseguren el
cumplimiento de los principios WEP.

e Invitacion a bodegas a suscribir a este
manifiesto para trabajar en conjunto Women of Argentina 2021
. Hacia una cultura igualitaria, sustentable e inclusiva en el mundo del vino.
por la igualdad entre hombres 'y
mujeres.

In support of

WOMEN’S
WINES OF ARGENTINA EMPOWERMENT
PRINCIPLES

e i e e

Seccion web en desarrollo.

el mundo del

Compromisos y medidas

Wines of Argentina atomar medidas 3 enl d de género en el trabajo, el
mercadoy la b los esf d llar estrategias pai alas g Jaliad de e gén




Comunicacion con
Perspectiva de Género

Firma del Acta de Compromiso por un
Entramado Productivo Libre de Violencias

Invitados por el Gabinete de Género del
Ministerio de Desarrollo Productivo de la
Nacion. WofA se compromete a formar parte
activa en la generacion de un plan de accion
para visibilizar, concientizar y erradicar las
violencias por motivos de género en el
ambito de la produccion.
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Ministerio de Gabinete
Desarrollo Productivo de Género

Argentina

WINES OF ARGENTINA

TOLERANCIA

CERz

a la violencia
contra las mujeres.



Comunicacién con
Perspectiva de Género

Capacitacion del staff de WofA e
invitacion a bodegas

Curso virtual organizado por por el
Gabinete de Género de la Secretaria de
la PyME y los Emprendedores (Min. de
Desarrollo Productivo) junto con la
Universidad Nacional de Quilmes.

capacitar S

La perspectiva de género como
herramienta para la gestion PyME

Participa de esta capacitacién para incorporar herramientas
innovadoras para la gestién empresarial con equidad de género.

Inicia: 19 de octubre 2021 Duracién: 8 semanas  Cupos limitados

WINES OF ARGENTINA




Comunicacion con
~ perspectiva de género

Una guia para implementar estrategias
con un enfoque inclusivo

Globant)



S
- Disfruta lo
p—r ue pediste.
The Gon is electric. o =
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https://drive.google.com/open?id=13UO1Huidd8AcF5a0ae82cP_IEirBNktJ
https://drive.google.com/open?id=17YkUmR6FTFvT2hHNGMQg0m2RMV_7xpzY
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EL
LENGUAJE
NOES
SEXISTA
EN Si
MISMO

Hacer un uso discriminatorio del lenguaje es una
decision. Podemos elegir usarlo para reproducir una
jerarquia de poder desigual en la que lo femenino es
invisibilizado o menos valorado, o utilizarlo de manera
inclusiva.

Un lenguaje con perspectiva de género, entonces, no
solo evita reproducir hdbitos, practicas, roles y valores
sexistas; también puede ayudar a derribar
estereotipos, contribuyendo a la igualdad.



NO HAY
NADA
NATURAL

EN UN
ESTEREOTIPO

Un estereotipo es una creencia o idea comdnmente
aceptada por un grupo o sociedad. Se trata de una
representacion reduccionista de un colectivo que
puede y suele ser muy diverso.

Los estereotipos de género determinan las formas
socialmente establecidas del “ser mujer” y el “ser
varon”.

Es importante que entendamos que son arbitrarios. Su
eficacia y legimitidad dependen de que circulen
socialmente. Por eso, para desarticularlos es clave el
rol de la comunicacion y de los contenidos.



Estereotipos de género

1

Publico

Trabajo

Objetivo

Racional

Logico

Productivo

Sostén econdmico
Aventuras y accién
Independencia

2

Privado

Hogar

Subjetivo
Emocional
Empdatico
Reproductivo
Tareas de cuidado
Belleza y romance
Dependencia



SQUE SE
PUEDE
HACER
DESDE EL
MARKETING
DIGITAL?
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Las expresiones sexistas son relativamente sencillas de
evitar pero el desafio de hacer un uso inclusivo del
lenguaje no termina ahi.

Para incluir a personas de todos los géneros tenemos
que erradicar el androcentrismo del lenguaje. | Avon 40
w v AG
0\;\ wodh 4 oA
\ne o077

Esto requiere de cambios en las reglas gramaticales o
de un esfuerzo a la hora de generar contenido.



No hay una manera “correcta” de utilizar el lenguaje inclusivo. Las alternativas son
muchas y dependerdn, en gran medidag, de la identidad y los valores de la marca u
organizacién con la que estemos trabajando.

Por eso es clave conocer los recursos para hacerlo de una

Las lonquas ovolucionan manera relevante y genuina, fiel a la identidad verbal de
N&gﬂre& A wrroduelr cada marea.
cAmblos on ol lenquae
apelando A 1A tradicion o ol Tanto si su personalidad es joven y trendy, y optamos por
habto o5 ntentar makar adoptar el uso de la “e”, como si es mds clésica y no admitiria
Algo que estd vivo. un lenguaje disruptivo que rompa con las reglas gramaticales,

siempre podemos proponer una estrategia con empatia de
género.






TODA
MARCA
TIENE AL
MENOS
UNA
HISTORIA
PARA
CONTAR:
LA SUYA.

La de sus valores y rasgos identitarios: ¢quién es?, ¢qué siente?,
équé piensa? Mientras la marca esté viva su historia se estard
escribiendo y la respuesta a esas preguntas ird evolucionando.
Posicionarse respecto a los temas de agenda publica es una de
las claves de esa evolucion.

En la actualidad la promocién de la igualdad de género esta en
el centro del debate. Y cuando un tema interpela a gran parte
del pUblico, no tomar una posicién clara al respecto, se convierte
en una toma de posicion.

El escenario es propicio, el tema es urgente. El desafio es
entonces, promover el cambio o quedarse atras.



> ¢Por qué es importante para las marcas?

82% de las marcas Pero el 76% de las mujeres y 71% de los
en Latinoamérica consideran que  ——3 varones que conforman su target creen
evitan los estereotipos de género que los representan de manera
en sus comunicaciones. b A
En Argentina, Sin embargo, la industria de las bebidas
6 de cada 10 mujeres son alcohdlicas figura 3a en el ranking de
consumidoras habituales de bebidas —ss ~ comunicaciones mds “estigmatizantes”
con alcohol. en nuestro pais. El 68% de las mujeres no
Fuente: Consultora W para COVIAR, 2019 (¥). se sienten representadas en sus anuncios.

Fuente: Asociacién Civil Comunicacién para la Igualdad, 2019.

Pese a esto, tradicionalmente las
campafas publicitarias vinculan el
consumo de vino tinto con “lo
masculino” y el de blancos, rosados y
espumantes con “lo femenino”.

Fuente: Mujeres en Publicidad, 2020.

Entre las mujeres que consumen
vinos en Argenting, un 42% prefiere
tinto y un 29% otros vinos. >

Fuente: Consultora W para COVIAR, 2019 (*).

Globant Proprietary
Globant)



Las publicidades consideradas “progresistas” por la audiencia resultaron un 25%
mas efectivas, en términos de grado de satisfaccién ante los anuncios,
recordabilidad y métricas de conversion en un estudio de Kantar para EE.UU.

Fuente: Kantar Millward Brown, USA, 2019.

El 70% de los millennials elegirian una marca sobre otra si ésta demuestra

inclusion y diversidad en sus anuncios y ofertas.
Fuente: Accenture, USA, 2018.

En 2021 un estudio de ADAge para la Association of National Advertisers
estadounidense conluy6 que en retail los anuncios con una representacion

igualitaria de género obtuvieron un incremento del 15% en las ventas a mujeres.
Fuente: PuroMarketing, 2021.






e ATNg
AYA ﬂ\\V\f7“
solo ¢ oon Jdos.

) VDY G.\ qu"A“

Reconocer al género como una construccion social e historica, es decir, que
puede variar entre sociedades y épocas es el punto de partida de todo
contenido con perspectiva de género. Ademds, tenemos que contemplar que
hay personas que no se identifican en funciéon de su sexo, sino desde su
identidad de género.

Cross-Dresser NTF
Gender Bender
Androgino

SEXO . GENERO
BIOLOGICO : »
: Bigénero Jeverd Drag-fiing
1.  Mujer : FTM Drag-Queen
2. Hombre | benderqueer CISGENERO
3. Intersexual : TRANSGENERO SEmatinae
I
|
|
1

Transgénero no binario



> Recursos para generar contenido con perspectiva de género

VISIBILIZAR IDENTIDADES
DE GENERO

Cuando redactamos, es importante
tener en cuenta las distintas
opciones que escapan a la
binariedad (hombre/muijer).

Globant Proprietary

~>6mo te llamas?

Fecha de nacimiento Neutro

r M W | |2 Ninguno
asculine O Femenino O No binario Andrégina

°
Registrate con tu direccién de email

Personalizar ~|

Género \ 3 A

N

[3

Andrégino
Androginx
Intersexual

Trans

Transgénero

Mujer Transexual

¢ Hombre Transexual
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[MARCOS ARIEL
ROLDAN te damos la

PARAFRASEAR bienvenidal

Tu codigo de compra es

C00027174

Te llamaremos para confirmar agenda...

Buscar una forma mas inclusiva
de comunicar. iSiempre la hay!

Optar por “te damos la bienvenida” en vez de
“bienvenido o bienvenida”.



COMPENSAR

Lo ideal es evitar el binarismo pero en
casos en los que no podamos evitarlo,
(por ejemplo, por cuestiones legales o
de SEO& podemos hacer una aclaracién
ad hoc.

& Volver

Completa tus datos personales

Deben coincidir con tu DNI

Nombre
Apellido
Por regulaciones y seguridad, necesitamos que selecciones
una de estas dos opciones para validar tu identidad legal.
DNI =

®

Como figura en el DNI

Nacionalidad
Fecha de nacimiento

Celular

Ingresd el cédigo de drea sin el 0 y el nimero sin el 15. Por
ejemplo, un ndmero de CABA sera 1167859021

Si aceptds, significa que leiste nuestros Términos y
condiciones y Politicas de privacidad

CREAR PERFIL



> Recursos para generar contenido con perspectiva de género

REEMPLAZAR POR
RELATIVOS

Utilizar pronombres que hagan
referencia a personas.

Globant Proprietary

Maneja tu plata como quieras. Podés comprar en 3 Cuotas Cero Interés
con Plan Z, pagar tus servicios, hacer trs i ar crédito en
el celu y pedir tarjetas adicionales parajquien vos quieras,

Pedirlas ahora

En respuesta a @elbifurcado
AFN es la firma delquien te respondiéfantes. Mi firma es AHA =)

“Quien te respondié/vendié” en vez de “el
vendedor o el que te respondi6”.

Globant)



> Recursos para generar contenido con perspectiva de género

DETERMINANTES SIN
MARCAS DE GENERO

Buscar palabras que incluyan a
todas las personas.

Globant Proprietary

Un plan con dos cuentas
para vos y tu pareja.

Escucha tu musica en modo offline.

CERRAR

Globant)»



NEOLOGISMOS s

‘ Nelly Azucena Mendoza Tr...

Crear palabras nuevas que eviten s000
géneros y ayuden al posicionamiento
de mGrCG. Tu Rappi esta esperando tu orden




> Recursos para generar contenido con perspectiva de género

@ Desconectatt con tranquilidad este verano, ie enviamos alertas de
vencimiento para qué no pagues de mas en tus facturas «z Hacéclicy

descarga la #BilleteraVirtual https://bit.ly/2YdNj9q

Billetera Virtual
mata fila

ADVERBIZAR

Transformar los adjetivos
en adverbios.

Optar por el adverbio "tranquilidad”
en vez del adjetivo “tranquilo”.

Globant Proprietary
Globant)



USAR qENEmcos
AUTENTICOS

Cuando se trata de grupos de personas,
utilizar colectivos inclusivos.

festejando el mes de Ialinfancia #on shows, cocina,
lectura y todo lo podes ver desde Club Movistar! & g

iTe esperamos!

Preguntas Frecuentes

Preguntas frecuentes sobre la jubilacion
¢Puedo nombrar un apoderado ante ANSES?

Las personas jubiladas y pensionadas

ueden nombrar a un apc

Utilizar “personas jubiladas” en
vez de “jubilados”.



DESDOBLAR
PALABRAS

Desdoblar las palabras mediante
articulos y sustantivos.

AUn asi, es importante recordar que
con este recurso no estamos
teniendo en cuenta a las personas no
binarias.

mﬁm
Hogp_ltal de Pediatria
Prof. Dr. Juan P. Garrahan

ORIENTACION PARA LA FAMILIA Y LA ESCUELA

Comunicacion Institucional > ;Qué opinan los alumnos y las
alumnas sobre las clases a distancia?

¢Qué opinan los

‘ alumnosly las
alumnasj|sobre las

clases a distancia?

Utilizar ambos géneros en vez de solo
el masculino “niflos o alumnos”.



> Recursos para generar contenido con perspectiva de género

DESDOBLAR
TERMINACIONES

Este recurso solo lo sugerimos para
casos excepcionales en los que no
haya espacio suficiente. A nivel
accesibilidad, se recomienda
desdoblar las palabras.

Globant Proprietary

Buscar tramites, servicios o dreas

Argentina.gob.ar

es / Oficina Naci

>/ Jefatura de Gabinete de Ministros / Innovacién Pblica / Tecnologias de la Informacién y las Comunicacion

2gé al sistema y a los usuarios(as)

Decdlogo Tecnolégico ONTI 8 E:thgé al Sistema Yy
1. Conocé tu proyecto usua riOS(a S)

2. R ta | ti li ient
CapFiaEnOnmatVeRp INEAMIEEOS Asegura la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la

usuarios(as) y los procesos asociados.

3. Preferi soluciones que utilicen la Nube

Filtros seleccionados

Jornada completa X

\VVendedores/as X

Globant)



ESTRATEGIAS
TIPOGRAFICAS

Usodee @YX

No son recomendables en UX porque van
en contra de la accesibilidad digital, es
decir, son opciones poco inclusivas para

personas con discapacidades visuales.

Hola, Bienvenid@ :)

38891248






Elijamos imdagenes que representen
la diversidad y sean inclusivas

- Esimportante no reproducir
estereotipos de género ni
caracteristicas tradicionalmente
asociadas a lo femenino o
masculino.

- Las personas tienen que estar
representadas en condiciones de
igualdad.

= Y ala hora de mostrar familias,
dar visibilidad a la diversidad, sin dar
por supuesto modelo familiar
alguno.

Globant Proprietary Globant)


https://cdn.musebycl.io/2020-08/Seth%20and%20Mac%20%7C%20Open%20Wine.mp4




> Ejemplos propios

GLOBANT
Women That Build f I
v n

A Be kind initiative

Fostering diversity and inclusion

Our values of diversity, equity and inclusion are at the forefront of every decision we make. By empowering all women in tech,
we hope to inspire lasting global change. Because when unique perspectives come together for a greater purpose, disruptive

innovations happen.

Give more tools and knowledge to promote their Help women sustain their careers through different stages:

participation in the industry: - Accompany them as they become a mom (soft landing,
- +500 Scholarships extended matemity & paternity leave, flexible hours)
- Special bootcamps and training for women - Sustain families by offering counseling and specific benefits
throughout the world. - Include kids as members of the Globant team (Kids Clubs
- First Ever Global Women Developer's Week. and activities, +2000 attendees)

- Support Tech communities dedicated to
_ promote Gender Balance

INSPIRE €

Inspiring initiatives to have more women Develop specific practices to promote the hiring Promote growth and leadership to
interested in STEM Sciences: of women: Increase our female and non binary
- More than 10.000 women inspired in the - Recruiting policies to follow our D&! gender o0 50% by the
last 3 years in Latin America and India. - Train the Recruiting and People team to promote end of 2025
- Reached 4600 people with Cafe con inclusive hiring - Pay and Promotion Equality.
Protagonistas and Gender promotion - Back in the game Program to reinsert women in IT. - Promote career development
events. - Sponsor and support organizations to have better - Globant University: Diversity & Inclusion
- Launched Women that Build Awards for flow of gender minorities into our recruiting Learning Path
remarkable women in IT. pipelines - Specific mentoring program for Women

Globant Proprietary

| Be One of aKind

Globant

€s= ganarganar

i) S @ONU ii%
@ Stian - MUJERES E3

Unién Europea

Globant, distinguida con los Premios WEPs 2021 en
Argentina y Uruguay

(94

Globant
Awards

.Women

that Build Edition

Globant

ASlobant Women

that Build Edition

Globant)»
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> Casos de éxito

Las mujeres dedican més del'doble detiempo
a las tareas domésticas y de cuidado en cuarentena.

Que’las crianzas
sean mas compartidas

#PorUnFelizDiaDeLaMadre

#EntreTodes

[V |

2 PRODUCTOS

+$10

3 PRODUCTOS

LOS $10 SERAN
DONADOS A LA O.N.G
Ewnlaces Territoriales
sara la Eauidad de ¢ SENEre

www.enlaces.org.ar

a ae
stas del

PREMIO WEPS
ARGENTINA 2019
“EMPRESAS POR ELLAS"

iniciativa ne como objetivo promover
ac e igualdad de género
rnos corporativos.

¢l ganarganar g

om -, OSE

<1 @ Entregamos 40
acolchados para hoteles de mujeres
trans/travestis en articulacién con el
Programa de Género y Diversidad
Sexual del Ministerio Publico de la
Defensa de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires
#NosCuidamosEntreTod@s

Empresa lider en articulos para el hogar tiene una de las politica de género mads
solidas de Argentina. Participa de forma activa de iniciativas de esta tematica, tanto
interna como externamente. Cuenta con el soporte de una consultora especializada en
género para implementar una comunicacién escrita y visual mds inclusiva.

Globant Proprietary

Globant)



> Casos de éxito

En 2016 ampliamos nuestras licencias por paternidad a 40 dias, incluyendo
casos de adopcion y parejas del mismo sexo. Hoy también alzamos la voz
por #MasLicenciaXPaternidad

O INADI® @inadi - Apr 28, 2020
/7 Através del informe del Observatorio de la Discriminacion en Radio y

elevision de la Direccion de Politicas y Practicas contra la Discriminacion,
POR MAS DIAS Television de la Direccion de Politicas y Practi la Discriminacic
DE LICENCIA PARA VARONES el INADI reconoce esta publicidad de 4ue contribuye a abordar la
pandemia sin estigmatizaciones. [ bit.ly/2KEWKHZ
En Argentina la licencia por paternidad es Show this thread

de solo dos dias. Asi, no se reconoce el
derecho de los varones a compartir tiempo

con sus hijas e hijos y se reproduce la

desigualdad de género al considerar el

Empresa de productos de belleza de venta directa se
muestra como una empresa comprometida con la
diversidad, la inclusion, la igualdad de género y Ia
erradicacion de todo tipo de violencia y actos
discriminatorios ante mujeres y minorias.

que afro
que bailarina

Globant Proprietary
Globant)



> Casos de éxito

Cifras e iniciativas sobre género y diversidad

277 38‘7 27 Algunas de nuestras iniciativas

(o o Abordamos el valor de la diferencia y los sesgos inconscientes en talleres, MOOC y cursos online para la alta direccién y los empleados.

ge ﬂLieStrOS dle t?:,(iila nuestra P(;g]gerﬁgfse :cr?eso Potenciamos el liderazgo femenino con iniciativas como Women in Leadership.

Sggcmll\jogres annnnl_“_?eres de mujeres acarreras Apoyamos el talento joven con la iniciativa Talentum y sus becas, competiciones, encuentros, hackatones...

J J tec nolégicas (STE M) Fomentamos la presencia de mujeres en las carreras STEM apoyando programas como Technovation, Mujer e Ingenierfa, de la Real

Academia de Ingenieria de Espana o Step into STEM en el Reino Unido.
Colaboramos con Inspiring Girls International para conseguir que las nifias apunten alto, especialmente en el ambito tecnolégico.
Respaldamos a las mujeres emprendedoras con Women's Age, iniciativa de Telefonica Open Future.

2’ 5 5 (0] 1 ° 1 1 8 1 55 (0 Hemos creado Movistar+ 5S para las personas con discapacidad. También para ellas fomentamos la accesibilidad de nuestras tiendas,

de breCha empleadOS de empleados nuestras paginas webs, call centers...

Salarial de con discapaCidad menores de Identificamos nuestros dispositivos con iconos en funcién de su utilidad para superar dificultades visuales, auditivas, cognitivas o de

genero 30 aﬁOS destreza.

ajustada

Reconocida multinacional de telecomunicaciones incluye a la diversidad e igualdad de
género como uno de sus compromisos y valores de marca.

Globant Proprietary



> Casos de éxito

Acompafiamos el mensaje en favor de la igualdad de género del Bridge The Gap Latam . 4
@consejopublarg. Sigamos viendo las cosas de otra manera 7 @Bridgethegaplat

#SinEstereotipos #ConexionesMasHumanas
En marzo estaremos capacitando al equipo de comunicacién

de. .- .., ._._.ciicay asuagencia publicitaria en como
comunicar con perspectiva de género. Por qué algunas
grandes empresas ahora basan sus campafas publicitarias en
cuestiones de género

Tras un proceso de transformacion en perspectiva de género que atraviesa todas las areas
de la compaiiia e impacta también en la comunicacién, Movistar recibié el premio
Brandaid, un reconocimiento al trabajo a conciencia para eliminar los estereotipos en su

Los hijos son responsabilidad de las mamas. comunicacion.

0:37 | 3,3 mil reproducciones

Empresa de telecomunicaciones del mismo grupo contraté a una consultora experta
en cuestiones de género e inclusion para capacitar a su equipo de publicidad y
comunicacion.

En redes sociales, comparte de forma activa contenido relacionado con la igualdad
de género, la inclusién y la diversidad.

Globant Proprietary
Globant)



> Casos de éxito

Es hora de tener las cosas que te gustan %
Compra en Mercado Libre y paga en hasta 12 (
Crédito sin usar tarjeta de crédito@®

(cyber Mondayi)) '
MERCADO CREDITO Laura trabaja en
Shlont o, S PRl Le Pain Quotidien pero

iPERO SIN TENERLA!
B Mayra tiene 21 afos y es de Villa Madero. Empezo a trabajar hace 6
o -

meses en nuestro Centro de Almacenamiento, donde el 46% son
mujeres. #CodoACodo

Globant Proprietary

Plataforma de comercio
electronico lider en la
regidbn emplea politicas de
la empresa fomentan la
inclusién, la igualdad de
género y buscan eliminar
la brecha salarial y laboral.

Suelen utilizar imagenes
que representan la
diversidad y la inclusion,
evitando los estereotipos.
Muestran a mujeres en
roles que tradicionalmente
se asocian al género
masculino.
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México y Centroamérica

iEstamos evolucionando
nuestros procesos de
Atraccion de Talento!

Reforzamos el compromiso con nuestra

Cultura de Diversidad e Inclusion, implementando
el CV Ciego, ya no solicitaremos fotografia,
nombre, género y edad en tu curriculum.

iLo que nos importa MU talento!

#Inclusion

Cadena de supermercados de México y Centroamérica incorporaron la iniciativa de
Curriculum Ciego. Esto implica que en sus procesos de seleccion no se consideran
fotografia, nombre, género o edad, sino las competencias para desarrollar las actividades.
Ademads, desde el 2017 la empresa estd incluida en el indice Bloomberg de Equidad de
Género.



> Enlaces

Espanol

Guia de uso no sexista del lengudje - Universidad de Barcelona

Manual de comunicacién inclusiva - INADI - Argentina

Manual de comunicacion no sexista. Hacia un lenguaje incluyente - Instituto Nacional de
Mujeres - México

Pequeno glosario de deconstruccion publicitaria - Mujeres en publicidad - Argentina
Recomendaciones para el uso de un lenguagje inclusivo de género - ACNUR

Lista de verificacién para el uso del espaiol inclusivo - ONU

Inglés

Advertising guidance on depicting gender stereotypes - ASA (Advertising Standards
Authority)

Guidelines on gender-neutral language - UNESCO

Gender checklist for content creators - United Nations

Gender-inclusive language guidelines - UN Women

Gender-sensitive language guidelines - UN

Guidelines for Non-Sexist Use of Language - APA (American Philosophical Association)
General Guidelines for Reducing Bias - APA Style

Globant)


https://www.uab.cat/Document/964/953/Guia_uso_no_sexista_lenguaje2,0.pdf
http://inadi.gob.ar/contenidos-digitales/wp-content/uploads/2018/06/DIVERSIDAD-SEXUAL.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101265.pdf
http://mujeresenpublicidad.com/wp-content/uploads/2020/09/Glosario-MEP-Final.pdf
https://www.acnur.org/5fa998834.pdf
https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/assets/pdf/Lista%20de%20verificaci%C3%B3n%20para%20el%20uso%20del%20espa%C3%B1ol%20inclusivo%20en%20cuanto%20al%20g%C3%A9nero_v2.pdf
https://www.asa.org.uk/uploads/assets/6c98e678-8eb7-4f9f-8e5d99491382c665/guidance-on-depicting-gender-stereotypes.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000114950
https://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/dpi_gender_checklist_for_content_creation_2018.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/gender-inclusive%20language/guidelines-on-gender-inclusive-language-en.pdf?la=en&vs=2129
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/page_attachments/1400199_0.pdf
https://www.apaonline.org/page/nonsexist
http://supp.apa.org/style/pubman-ch03.00.pdf

iGracias!

Globant)



