
 
CALENDARIO DE TALLERES PARA EMPRESAS 2022 

  TALLER   OBJETIVO   DIRIGIDO A     FECHA 

 
Igualdad de género: un 
ODS transversal en la 
Agenda 2030.  
  

 
Aportar herramientas 
conceptuales y prácticas para 
promover la igualdad de 
género en las iniciativas 
comunitarias de 
sustentabilidad de las 
empresas. 
 

 
Responsables y equipos 
de áreas de 
sustentabilidad o 
responsabilidad social 
de empresas. 

 
16 de febrero  
10 a 11.30 hs 

 
Igualdad de género en las 
empresas: herramientas 
de gestión.  
  

 
Introducir los principales 
conceptos de la agenda de 
género en las empresas y 
brindar herramientas para 
llevarlos a la acción. En este 
taller se darán las pautas para 
completar la herramienta 
empresarial de género WEP y 
elaborar el plan de acción. 
 

 
Integrantes de equipos 
encargados de 
implementar los 
WEPs en las empresas 
que estén 
en proceso de completar 
la herramienta WEP. 
 

 
16 de marzo  
10 a 11.30 hs 

 
Compras sostenibles  
  
  

 
Aportar herramientas para la 
implementación de compras 
sostenibles con perspectiva de 
género, a partir de la revisión 
de buenas prácticas.  

 
Responsables y equipos 
de las 
áreas de compras y/o 
sostenibilidad de las 
empresas 

 
13 de abril  
10 a 11.30 hs 

 
Comunicación inclusiva  
  

 
De-construir los estilos de 
comunicación socialmente 
instalados, revisar sus propias 
prácticas discursivas y adoptar 
estilos de comunicación 
inclusivos y con perspectiva de 
género. 
 

 
Profesionales que 
gestionan las 
comunicaciones internas 
y externas de las 
empresas. 
 

 
11 de mayo  
10 a 11.30 hs 

 
Igualdad de género en las 
empresas: herramientas 
de gestión.  
  

 
Introducir los principales 
conceptos de la agenda de 
género en las empresas y 
brindar herramientas para 
llevarlos a la acción. En este 
taller se darán las pautas para 
completar la herramienta WEP 
y elaborar el plan de acción. 
 

 
Integrantes de equipos 
encargados de 
implementar los 
WEPs en las empresas 
que estén 
en proceso de completar 
la herramienta WEP. 
 

 
8 de junio  
10 a 11.30 hs 


