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MUJERES

CALENDARIO DE TALLERES 2022

TALLER OBIJETIVO DIRIGIDO A FECHA

Responsables y equipos
de dreas de
sustentabilidad o
responsabilidad social
de empresas.

Igualdad de género en las
empresas: desarrollo de
plan de accién e
indicadores.

Desarrollar un plan de accién e
indicadores de género.

6 de julio
10a11.30h

Transformacion digital: la
tecnologia como una
oportunidad para el
cierre de la brecha digital
de género.

Aplicar la dimension de género
y transformacion digital en
empresas y emprendedoras.

Personas interesadas en
conocer qué es la
transformacion digital y
como podria sumar a
una empresa o
emprendimiento de
manera responsable y
con un enfoque de
género.

7 de septiembre
10a11.30h

Del compromiso a la
accion: hacia procesos y
politicas de compras
inclusivas.

Aportar herramientas para la
implementaciéon de compras
sostenibles con perspectiva de
género, a partir de la revision
de buenas practicas.

Responsables y equipos
de las

areas de compras y/o
sostenibilidad de las
empresas.

2 de noviembre
10a11.30h




