


BENCHMARKING DE ESTRUCTURAS

¢, Que es un benchmarking?

Un benchmarking de estructuras es un analisis comparativo
de la organizacion interna de una empresa en relacion con
otras companias del mismo sector. Se enfoca en la
distribucion del personal, jerarquias, roles y dotacion
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¢, ENn que me ayuda?

El benchmarking de estructuras ayuda a optimizar recursos
humanos, reducir costos y mejorar la planificacion
organizativa, permitiendo a las empresas ajustar su
estructura para ser mas eficientes y competitivas en el
mercado




BENCHMARKING DE ESTRUCTURAS

Analisis de composicion

Realizamos una comparacion de todas las empresas para conocer como esta copmuesta tu empresa
con respecto al mercado, puede ser analisis de gerencias agrupadas o de cada gerencia por separado
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Indicadores de Eficiencia \

Los indicadores de eficiencia son claves para comparar el rendimiento de una empresa sobre el mercado, o sobre
si misma. Ayudan a entender graficamente que aspectos/areas/personas tener en cuenta para la toma de

decisiones o proyecciones a futuro
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Analisis por Puesto

La comparacion puesto por puesto brinda una vision mas precisa de la estructura organizativa, permitiendo conocer
cuantos Gerentes, Analistas, etc. tiene una empresa en relacion con el mercado. Esto facilita la optimizacion de recursos,
ayuda a tomar decisiones informadas al identificar desequilibrios en la dotacion. En definitiva, permite ajustar la estructura
para mantener un equilibrio entre costos y operatividad, asegurando que cada area cuente con el personal adecuado para
cumplir sus objetivos de manera eficiente.

Bodegas mas de 250 Colaboradores
PUESTOS Max Promedio Minimo
RRHH
RRHH Recursos Humanos 300 | Director Recursos Humanos
REHH Recursos Humanos 301 | Gerente de Recursos Humanos Sr 1
REHH Recursos Humanos 301a |Gerente de Recursos Humanos Jr
REHH Recursos Humanos 302 | Jefe de Desarmrollo y Capacitacion
REHH Recursos Humanos 304 | Analista de Recursos Humanos Desarrollo Sr
REHH Recursos Humanos 304a |Analista de Recursos Humanos Desarrollo Jr
REHH Recursos Humanos 304b |Selectora SR Talent acquisition Sr 1 1
REHH Recursos Humanos 305b |Selectora JR Talent acquisition Jr
REHH Recursos Humanos 307 | Analista de Capacitacion/Desarrollo
Bodegas mas de 250 Colaboradores Bodegas Entre 101 de 249 Colaboradores Bodegas Menos de 100 Colaboradores
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